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ค าน า 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีส าคญัต่อบุคคล เพราะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัเป็นสิทธิ

เฉพาะบุคคล  

การล่วงละเมิดในขอ้มูลส่วนบุคคลจึงเป็นการละเมิดสิทธิในความเป็นส่วนตวัของบุคคล 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะทางดา้นธุรกิจ ในการด าเนินการ

ทางธุรกิจมกัจะมีการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลมากมาย ดงันั้น เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายด าดบัรองท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงในกรณีพระราชบญัญติัน้ี อาจจะมีการ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมในอนาคต บริษทั โปร แพค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั จึงไดจ้ดัท านโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีขึ้น เพื่อเป็นการอธิบายใหบุ้คลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไดรั้บ

ทราบถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล การน าขอ้มูลส่วน

บุคคลไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัท่ีพระราชบญัญติัฉบบัน้ีก าหนด 

 การเปล่ียนแปลง การแกไ้ข หรือการยกเลิก นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีอาจจะมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม

หรือสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนแปลงไป บริษทัฯ จะท าการแกไ้ขปรับปรุงนโยบายการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี ใหส้อดครองภายใตก้รอบท่ีพระราชบญัญติัน้ีก าหนด 

 

 

      ลงช่ือ......... ............. 

           กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บททัว่ไป 

 เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายล าดบัรอง

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎหมายท่ีอาจจะมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมในอนาคตดว้ย บริษทั โปร แพค 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  จึงไดจ้ดัท าประกาศเก่ียวกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีขึ้น  เพื่อ

เป็นการอธิบายใหบุ้คลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายบริษทัฯ ไดรั้บทราบถึงแนวทางในการปฏิบติัท่ี

บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หา้สอดคลอ้งกบับทบญัญติัท่ี

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

 บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเขา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น วิธีใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล วิธีการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการด าเนินการใดๆ 

เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่วา่จะด าเนินการดว้ยวิธีใดๆ อาทิ การบนัทึก การจดัระบบ การจดัเก็บ การ

ปรับเปล่ียนหรือการเปล่ียนแปลง การส่งหรือการโอน การเผยแพร่หรือการท าใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นไดด้ว้ยวิธีการใดๆ การจ ากดัหรือการหา้มการเขา้ถึง การลบหรือการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เป็น

ตน้ 

 บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม การใช ้

หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของเจา้ของบ

ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงันั้น บริษทัฯจึงขอให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ่้านและท าความเขา้ใจถึงขอ้ก าหนด

ต่างๆ ภายใตป้ระกาศเก่ียวกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

บทท่ี 2 

ค าจ ากดัความท่ีกล่าวถึงนโยบายฉบบัน้ี 

 ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลฉบบัน้ี ไดก้  าหนดค าจ ากดัความท่ีเก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี 

 1.“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 และใหห้มายความถึงกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมใน

อนาคต ตลอดจนประกาศ หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

และ/หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 



 2. “ บริษทั ” หมายถึง บริษทั โปร แพค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั และบริษทัในเครือท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

หรือบริษทัท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 3. “ นโยบาย ” หมายถึง หลกัเกณฑห์รือวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั

ฯก าหนดขึ้น และไดป้ระกาศใหบุ้คลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯไดรั้บทราบแลว้ 

 4. “ บุคลากร ” หมายถึง บุคคลซ่ึงท างานหรือปฏิบติังานในหนา้ท่ีใดๆ ใหก้บับริษทัฯ โดยไดรั้บ 

ค่าจา้ง สวสัดิการ หรือค่าตอบแทนอ่ืนใด และไม่วา่จะเรียกช่ือวา่อยา่งไรจากบริษทัฯ เพื่อเป็นการตอบแทน

การท างาน 

 5. “บุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา 

 6. “บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลธรรมดา เช่นเป็นผูถื้อหุน้ เป็นลูกคา้ เป็นคู่คา้ เป็นคู่สัญญาและ/

หรือเป็นบุคคลผูม้าติดต่อท าธุรกรรมใดๆ กบับริษทัฯ 

 7. “ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงขอ้มูลของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีใหไ้วก้บั

บริษทัฯ เพื่อใหบ้ริษทัฯไดด้ าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามเง่ือนไขก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งงาน หรือสัญญา

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯแบ่งประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลออกเป็น 

2 ประเภท ไดแ้ก่ 

  7.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป หมายถึง ช่ือ-นามสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด อาย ุท่ีอยู่อาศยั เลข

บตัรประจ าตวัประชาชน  เลขหนงัสือเดินทาง  เลขบตัรประกนัสังคม เลขใบอนุญาตขบัขี่ เลขประจ าตวัผูเ้สีย

ภาษี เลขบญัชีธนาคาร เลขบตัรเครดิต หมายเลขโทรศพัท ์ หมายเลขโทรสาร  ช่ือผูใ้ชอี้เมล ์หรือขอ้มูลอ่ืนใด 

ท่ีท าใหรู้้ตวับุคคลเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู ่หรือขอ้มูลส่ิงอ่ืนใดท่ีท าใหรู้้ตวับุคคลเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นได ้เช่น ลายพิมพน้ิ์วมือ แผน่บนัทึกลกัษณะเสียงของคน หรือรูปถ่าย เป็นตน้ 

  7.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธุ์ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ความเช่ือในศาสนา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูล

ดา้นสุขภาพ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ เป็นตน้ 

 8. “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบั

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 



 9. “ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และให้

หมายความรวมถึงคู่คา้ บุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกท่ีบริษทัฯไดว้า่จา้งใหด้ าเนินการดว้ย 

 10. “เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูบ้ริหาร 

กรรมการ พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานพาร์ทไทมข์องบริษทัฯ ลูกคา้ของบริษทัฯ คู่คา้ของ

บริษทัฯ ผูม้าเยีย่มเยยีนบริษทัฯ และรวมถึงบุคคลหน่ึงบุคคลใดท่ีมีนิติสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 11. “การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง การกระท าอยา่งหน่ึงอยา่งใดใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูล

ส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 

 12. “การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง การด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดซ่ึงเป็นการกระท า

ต่อขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่วา่จะด าเนินการโดยวิธีการอตัโนมติัหรือไม่ก็ตาม เช่น การเก็บรวบรวม การบนัทึก 

การจดัระบบ การเก็บรักษา การใช ้การเปิดเผย การเปล่ียนแปลง หรือการกระด าอ่ืนใดท าใหข้อ้มูลส่วน

บุคคลนั้นพร้อมใชง้าน หรือการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

 13. “เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีเป็นเจา้หนา้

ม่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 14. “ผูป้ระสานงานขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลผูซ่ึ้งถูกก าหนดหรือไดรั้บมอบหมายตาม

นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

 15. “คุกก้ี” หมายถึง ไฟลค์อมพิวเตอร์ขนาดเลก็ท่ีจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราวท่ีจ าเป็นลงไวใ้น

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารซ่ึงจะมีผล

ในขณะท่ีเขา้ใชง้านระบบเวบ็ไซตเ์ท่านั้น 

 16. ค  าจ ากดัความขอ้ความอ่ืนๆ ในกรณีท่ีนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีไม่ได้

ก าหนดไว ้ใหถื้อปฏิบติัตามค าจ ากดัความท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด 

บทท่ี 3 

หลกัการและวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

1. ประเภทของบุคคลท่ีบริษทัฯ จ าท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 



 1.1 ผูส้มคัรงาน  หมายถึง  บุคคลผูท่ี้อาจจะไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้มาร่วมงานกบับริษทัฯ ในกรณี

ดงักล่าวบริษทัฯ อาจจะเป็นผูจ้ดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท่ี้มาสมคัรงานเองโดยตรง หรืออาจจะ

จดัเก็บโดยไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้าสมคัรงานมาจากบุคคลภายนอก หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดก็ได้ 

 1.2 บุคลากร  หมายถึง บุคคลซ่ึงท างานในหนา้ท่ีต่างๆ ให้กบับริษทัฯ โดยไดรั้บค่าจา้งหรือ

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ จากบริษทัฯ เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานไม่วา่จะเรียกต าแหน่งงานนั้นวา่อยา่งไรก็

ตาม 

 1.3 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงานและบุคลากรของบริษทัฯ หมายถึง บุคคลผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลผูม้าสมคัรงานกบับริษทัฯ และบุคคลผูเ้ป็นบุคลากรของบริษทัฯ และใหห้มายความรวมถึงบุคคลผู ้

มีขอ้มูลส่วนบุคคล ปรากฏอยูใ่นเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสมคัรงาน หรือเก่ียวขอ้งกบัตวับุคคลผูเ้ป็น

บุคลากรของบริษทัฯ เช่น ช่ือบิดา ช่ือมารดา หรือช่ือบุตร เป็นตน้ ในกรณีน้ีให้หมายความรวมถึงบุคคลท่ี

ผูส้มคัรงานหรือบุคคลผูเ้ป็นบุคลากรอา้งอิงใหบ้ริษทัฯไดรั้บทราบ เพื่อใหส้ามรถติดต่อไดใ้นกรณีท่ีเหตุ

ฉุกเฉิน หรือเป็นบุคคลผูท่ี้มีสิทธิไดรั้บผลประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด หรือบุคคลผูซ่ึ้งเป็นผูค้  ้าประกนัการ

ท างานใหก้บับุคคลผูเ้ป็นบุคลากรของบริษทัฯ เป็นตน้ 

2. วิธีการเก็บรวบรวมและรับขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 

 2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใหไ้วก้บับริษทัฯ โดยตรง  หมายถึง ขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลใหไ้วก้บับริษทัฯ โดยตรง เช่น เอกสารประกอบการสมคัรงานท่ีบริษทัฯ ก าหนด ไม่วา่

จะเป็นการสมคัรงานกบับริษทัฯ ผา่นช่องทางใดก็ตาม และใหห้มายความรวมถึงในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลเขา้สัมภาษณ์กบับริษทัฯ หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ท าสัญญาจา้งแรงงานกบับริษทัฯ โดย

เจา้ของขอ้มูลไดม้อบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสมคัรงาน การสัมภาษณ์งาน หรือการเขา้ท าสัญญาจา้ง

แรงงานไวก้บับริษทัฯ และในเอกสารดงักล่าวปรากฏขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏอยู ่เป็นตน้ 

 2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอตัโนมติั หมายถึง 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน ผูม้าสัมภาษณ์งาน หรือบุคลากรของบริษทัฯ ท่ีบริษทัฯ อาจจดัเก็บ

รวบรวมจากช่อทางต่างๆ โดยอตัโนมติั  เช่น จากระบบเทคโนโลยต่ีางๆ การใชคุ้กก้ี เป็นตน้ 

 2.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ อาจไดรั้บจากบุคคลภายนอก หมายถึง อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผูส้มคัรงาน ผูม้าสัมภาษณ์งาน หรือบุคลากรของบริษทัฯ จากบุคคลภายนอก เช่น จากเวบ็ไซตส์มคัรงาน

ของบุคคลท่ีสาม บุคคลอา้งอิงของผูส้มคัรงาน บริษทัจดัหางาน หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษา ระบบ



เทคโนโลยตี่างๆ หรือในใบสมคัรงาน และ/หรือเอกสารของบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน ผู ้

สัมภาษณ์งาน หรือบุคลากรของบริษทัฯ 

3.วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

 3.1 บริษทัฯ จะด าเนินการจดัเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพื่อประโยชน์

ต่อการบริหารจดัการในการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือเพื่อการปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบติังานของ

บริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และ/หรือเพื่อเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่านใดอนั

จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 3.2 บริษทัฯ จะจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูแ้สดงเจตนาสมคัรงาน เพื่อเขา้สู่กระบวนการ

คดัเลือกบุคลากรของบริษทัฯ  โดยบริษทัฯ อาจเป็นผูจ้ดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเอง

โดยตรง หรือไดรั้บจากบุคคลภายนอกก็ได ้

 3.3 บริษทัฯ จะจดัเก็บหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามก าหนดระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นในแต่ละ

กรณี โดยบริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลไดรั้บทราบ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

 3.4 บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เท่าท่ีจ าเป็นต่อการบริหาร

จดัการเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ดงันั้น การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีวตัถุประสงคท่ี์แตกต่าง

กนัออกไป กล่าวคือ  

  (1) เพื่อยืนยนัตวัตนหรือตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญาจา้งแรงงานกบั

บริษทัฯ 

  (2) เพื่อการบริหารจดัการดา้นสิทธิประโยชน์ของบุคลากรของบริษทัฯ เช่น เพื่อการจ่าย

ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนการท างาน เพื่อการจดัสวสัดิการต่างๆ เป็นตน้ 

  (3) เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายในการใหข้อ้มูลต่างๆ ของบุคลากรแก่หน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชนอนัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

  (4) เพื่อการใหข้อ้มูลทางการตลาดเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือสินคา้ของบริษทัฯ ผา่นช่อง

ทางการติดต่อกบัลูกคา้ช่องทางหน่ึงทางใดหรือหลายช่องทางรวมกนั แลว้แต่กรณี 



  (5) เพื่อการปรับปรุงผลิตภณัฑห์รือสินคา้ของบริษทัฯ บริษทัฯอาจใหลู้กคา้หรือคู่สัญญา

ของบริษทัฯ ตอบแบบสอบถามขอ้มูลในดา้นต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุงพฒันาเพื่อสอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

 3.5 บริษทัฯ จะไม่ด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ตกต่างไปจากวตัถุประสงคข์องการ

เก็บรวบรวมหรือการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ เวน้แต่ 

  (1) บริษทัฯ ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่พร้อมทั้งความจ าเป็นใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น

ไดรั้บทราบ และเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นใหค้วามยนิยอมแลว้ 

  (2) บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเพื่อวตัถุประสงคต่์อไปน้ี ไม่ตอ้งไดรั้บ

ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

  (1) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมไดด้ว้ยตวัเอง 

  (2) เพื่อด าเนินการใดๆ โดยชอบดว้ยกฎหมายขององคก์ารท่ีเป็นมูลนิธิ สมาคม หรือ

องคก์ารอ่ืนใดท่ีไม่แสวงหาก าไรท่ีมีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน

ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ่ึ้งเคยเป็นสมาชิก หรือผูซ่ึ้งมีการติดต่ออยา่งสม ่าเสมอกบัมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์ารท่ีไม่

แสวงหาผลก าไร ทั้งน้ีโดยไม่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นออกไปภายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือ

องคก์ารท่ีไม่แสวงหาก าไรนั้น 

  (3) เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล นั้น 

  (4) เพื่อด าเนินการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามกฎหมาย การใชสิ้ทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

  (5) เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดี

ของศาล 

 3.7 การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเพื่อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

วตัถุประสงค ์ไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน 



  (1) เพื่อการป้องกนัและลดการแพร่ระบาดของโรค หรือเพื่อการดูแลสุขภาพของบุคลากร

บริษทัฯ การวิจยัโรคทางการแพทย ์การบริการดา้นสุขภาพ การรักษาพยาบาล เป็นตน้  

  (2) เพื่อการคุม้ครองบุคลากร เช่นการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสังคม หลกัประกนั

สุขภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ เป็นตน้ 

  (3) เพื่อการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ สถิติ หรือประโยชน์ต่อสาธารณะอ่ืน 

  (4) เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะท่ีส าคญั เช่น การป้องกนัการฉอ้โกง การตอ้งสงสัยเก่ียวกบั

การสนบัสนุนทางการเงิน หรือการฟอกเงิน เป็นตน้ 

บทท่ี 4 

บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบใน

กรณีท่ีบริษทัฯ เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

 1. ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

  (1) จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัการสูญหาย การ

เขา้ถึง การใช ้การเปล่ียนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ านาจหรือเป็นการขดั

ต่อกฎหมายรวมถึงท าการทบทวนมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยั เม่ือมีความจ าเป็นหรือระบบ

เทคโนโลยเีปล่ียนแปลงไป 

  (2) ด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้รั้บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ใช่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยท่ีตนเองไม่มีอ านาจหนา้ท่ี หรือโดยขดัต่อกฎหมาย 

  (3) ด าเนินการจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

  (4) ด าเนินการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลไดรั้บทราบ กรณีเกิดเหตุการณ์ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลขึ้นโดยไม่ชกัชา้ 

  (5) ด าเนินการจดัท าบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลตามรายการท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลก าหนด 



  (6) ด าเนินการจดัใหมี้ขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลระหวา่งผูค้วบคุมขอ้มูล

ส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีมีการมอบหมายการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

  (7) ด าเนินการแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สถานท่ีติดต่อ และ

วิธีการติดต่อให้เจา้หนา้ท่ีของขอ้มูลส่วนบุคคลและส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ 

  (8) ด าเนินการจดัใหมี้และสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล 

 2. ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

  (1) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั้น เวน้แต่ค าสั่งนั้นท่ีขดัต่อกฎหมายหรือบทบญัญติัตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

  (2) ด าเนินการจดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงความปลอดภยัท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนั

การสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้การเปล่ียนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ านาจ

หรือเป็นการขดัต่อกฎหมาย 

  (3) ด าเนินการแจง้เหตุในกรณีมีการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล

ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

  (4) ด าเนินการจดัท าและเก็บรักษาบนัทึกรายการกิจกรรมการประมวลผูข้อ้มูลส่วนบุคคล 

  (5) ด าเนินการแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สถานท่ีติดต่อ และ

วิธีการติดต่อให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ 

  (6) ด าเนินการจดัใหมี้และสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล 

 3. บทบาทความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บุคลากรและบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 3.1 ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 



  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบติังานของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ใหป้ฏิบติั

ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

 3.2 บุคลากรบริษทัฯ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

  ด าเนินการปฏิบติัตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ จดัขึ้นอยา่งเคร่งครัด 

 3.3 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

  (1)  ด าเนินการให้ค  าแนะน า บริหารจดัการ ตรวจสอบการด าเนินงานเก่ียวกบัการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

  (2) ด าเนินการรายงานใหผู้บ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ไดรั้บทราบ เม่ือมีขอ้ขดัขอ้งในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

  (3) ด าเนินการประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

  (4) ด าเนินการแจง้เหตุให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและส านกังานคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทราบโดยไม่ชกัชา้เม่ือเกิดเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ 

ก าหนดโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย 

  (5) ด าเนินการจดัท าและทบทวนนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ให้

เป็นปัจจุบนัตลอดเวลา 

  (6) ด าเนินการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนล่วงรู้ หรืออนัเน่ืองมาจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด 

  (7) ด าเนินการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือภารกิจอ่ืนท่ีผูบ้ริหารมอบหมายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย 

 

 

 

 

 



บทท่ี5 

การด าเนินการตามวตัถุประสงค ์

 บริษทัฯ จะด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ และของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวบริษทัฯ ไดจ้ดัเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้าม

พระราชบญัญติัคุม้ครองส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีไม่

วา่ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หไ้หวก้บับริษทัฯ เองโดยตรง หรือบริษทัฯ ได้

จดัเก็บมาจากแหล่งอ่ืน การด าเนินการในดา้นต่างๆ เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะด าเนินการภายใต ้

วตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวต้ามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

 1.วตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัขอบเขตของการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลาการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไวภ้ายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือตาม

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี บริษทัฯ จะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

  1.1 การด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะท าการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ท่าท่ีมีความจ าเป็นต่อการบริหารจดัการทางธุรกิจ และการ

บริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลบริษทัฯ เท่านั้น 

  ในการด าเนินการบริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบถึง

รายละเอียดต่างๆ ท่ีบริษทัฯตอ้งด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และตาม

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

  ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัฐานทางกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลก าหนดใหบ้ริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ การประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลโดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน บริษทัฯ จะด าเนินการใหส้อดคลอ้ง

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ก าหนดใหก้ารเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน บริษทัฯ จะ

ด าเนินการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างชดัแจง้ 

 



 1.2 การด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ จดัเก็บรวบรวมไวก่้อน ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไดเ้ก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไวก่้อนกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจะมีผล

ใชบ้งัคบั บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิมตามท่ี

บริษทัฯไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทราบแลว้ 

  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะขอถอดถอนความยนิยอมเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเม่ือใดก็ได ้โดยให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแจง้ความประสงคใ์ห้

หน่วยงานท่ีบริษทัฯ ก าหนดไดรั้บทราบ 

  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาค าร้องขอถอนความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นได ้โดยบริษทัฯจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

 1.3 การด าเนินการตามวตัถุประสงค ์การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ในเบ้ืองตน้บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

  (1) ขอ้มูลส่วนตวั ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ น ้าหนกัตวั ส่วนสูง 

หมายเลขประจ าตวัประชาชน/บตัรประจ าตวัอ่ืนท่ีหน่วยงานราชการออกให้ รูปถ่าย ลายมือช่ือ สัญชาติ เช้ือ

ชาติ ศาสนา สถานภาพการสมรส สถานภาพทางการทหาร ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลประวติัอาชญากรรม ขอ้มูล

ชีวภาพ เช่น ลายน้ิวมือ ลายฝ่ามือ ภาพจ าลองใบหนา้ เป็นตน้ 

  (2) ขอ้มูลบุคคลในครอบครัว ไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร เป็นตน้ 

  (3) ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลของบุคคลอา้งอิง เช่น ท่ีอยูอ่าศยั  

หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมล ไอดีไลน์  เป็นตน้ 

  (4) ขอ้มูลดา้นการศึกษา/การฝึกอบรม ไดแ้ก่ 

➢ ประวติัการศึกษา สถาบนัการศึกษา คณะสาขาวิชา ปีการศึกษาท่ีจบ  

หนงัสือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา ใบแสดงผลการศึกษา เป็นตน้ 

➢ ประวติัการฝึกอบรมและผลการทดสอบความรู้ 

➢ ประวติัความรู้ความสามารถเฉพาะ เช่น ความรู้ในภาษาต่างประเทศ  

ความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ เป็นตน้  

 

 



  (5) ขอ้มูลเก่ียวกบัการสมคัรงาน ไดแ้ก่ 

➢ ขอ้มูลประวติัส่วนตวั 

➢ ขอ้มูลประวติัการท างาน 

➢ ขอ้มูลต าแหน่งงานท่ีสมคัร 

➢ ขอ้มูลเงินเดือนหรือค่าตอบแทนท่ีคาดหวงั 

➢ ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน 

➢ ขอ้มูลหลกัฐานหรือเอกสารอา้งอิงต่างๆ ท่ีปรากฏในแบบประเมินผล 

การสัมภาษณ์งาน เช่น ผลการประเมิน ความรู้ความสามารถ ความรู้และประสบการณ์ คุณลกัษณะส่วน

บุคคล การท างานกบับุคคลอ่ืน ศกัยภาพในการท างาน เป็นตน้ 

  (6) ขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบเป็นหลกัฐานในการสมคัรงานหรือเขา้ท านิติกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประจ าตวัท่ีหน่วยงานราชการ 

ออกให้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาหนงัสือเดินทาง 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาทะเบียนบา้น 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาใบส าคญัการเกณฑท์หาร 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาสมุดเงินฝากธนาคาร 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาทะเบียนสมรส 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาสูติบตัร 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในแบบฟอร์มขออนุมติัเงินเดือน/ค่าจา้ง 

พนกังานใหม่ หรือพนกังานท่ีไดบ้รรจุเป็นรายเดือน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในใบรับรองแพทย ์

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในใบผลตรวจร่างกายก่อนเขา้ท างาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารผูรั้บผลประโยชน์ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารแบบขึ้นทะเบียนผูป้ระกนัตน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารหนงัสือยนิยอมให้ตรวจสอบประวติั 

ส่วนบุคคล 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารใบรายงานผลการตรวจสอบประวติั 

ส่วนบุคคล 



➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารท าสัญญาจา้งแรงงาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารการท าหนงัสือค ้าประกนัการท างาน  

และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารการท าหนงัสือหรือสัญญาวา่จา้ง 

บุคลากรบริหารในต าแหน่งงานต่างๆ  

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารหนงัสือมอบอ านาจใหด้ าเนินการ 

อยา่งหน่ึงอยา่งใด เป็นตน้ 

  (7) ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานและการประเมินผลการท างาน ไดแ้ก่ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัรหสัประจ าตวัของบุคลากร 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการก าหนดต าแหน่งงาน  

แผนกท่ีสังกดั และสายการบงัคบับญัชา เป็นตน้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการประเมินผลในการ 

ปฏิบติังาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการประเมินความประพฤติ 

หรือพฤติกรรมในการปฏิบติังาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในหลกัฐานต่างๆ เก่ียวกบัผลงานและ/หรือ 

รางวลัท่ีเคยไดรั้บ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารรับรองเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการลงโทษทางวินยั 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการโอนยา้ยบุคลากรขา้ม 

หน่วยงานหรือขา้มบริษทัฯ หรือเอกสารการขอยมืตวับุคลากร เป็นตน้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการขออนุญาตหยดุงานทุก 

ประเภทรวมถึงการขอลาออกจากการเป็นบุคลากรของบริษทัฯ ดว้ย เป็นตน้ 

  (8) ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์ตอบแทนในการท างาน ไดแ้ก่ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั  

สวสัดิการ หมายเลขบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารของบุคคลผูค้  ้าประกนัการท างาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารของบุคคลผูรั้บผลประโยชน์ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัประกนัสังคม 



➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัดา้นภาษีอากร การหกั          

ลดหยอ่นภาษี เป็นตน้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ 

ของบุคลากรและบุคคลในครอบครัว และ/หรือสิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ  

➢ ขอ้มูลส่วยบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารใบรับรองแพทยเ์ก่ียวกบัการรายงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการแจง้ขอลาคลอดบุตร 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการขอเบิกยืมเงินสวสัดิการ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการยนิยอมใหห้กัเงินเดือน 

ในกรณีต่างๆ  

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัใบแจง้หน้ีหรือ 

ใบเสร็จรับเงิน  

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัแบบการเรียกสินไหม 

ทดแทน เช่น การประกนัอุบติัเหตุ การประกนัชีวิต เป็นตน้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารแบบขออนุมติัสิทธิและ 

ผลประโยชน์ตอบแทนในกรณีต่างๆ เม่ือพน้สภาพการเป็นบุคลากรในกรณีท่ีเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

 (9) ขอ้มูลเก่ียวกบัสถิติทางทะเบียนงานบุคคล เช่น 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัวนัเร่ิมเขา้ท างาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการการลงบนัทึกวนัและ 

เวลา เขา้ท างาน 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัจ านวนเวลา ชัว่โมงวนั 

ท างานปกติ จ านวนชัว่โมงท างานล่วงเวลา เป็นตน้ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัแบบแจง้ขอหยดุพกัผอ่น 

ประจ าปี 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการขอแจง้ลาในกรณีต่างๆ  

พร้อมเหตุผล 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารเก่ียวกบัการผา่นเขา้ออกพื้นท่ีบริษทัฯ 

 



➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในเอกสารหรือหลกัฐานอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

เก่ียวกบัการบนัทึกการใชร้ะบบต่างๆ ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

(10) ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบเทคนิค เช่น 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏเป็นหมายเลขประจ าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏเป็นขอ้มูลท่ีบริษทัฯไดเ้ก็บรวบรวมผา่นคุกก้ี 

หรือเทคโนโลยอ่ืีนท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 

  (11) ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏเก่ียวกบัการบนัทึกเสียงการสนทนาในกรณี 

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทางธุรกิจของบริษทัฯ 

➢ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏเก่ียวกบัการบนัทึกภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหว 

ผา่นกลอ้งวงจรปิด หรือระบบเทคโนโลยอ่ืีนใด เป็นตน้ 

2.วตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

เพื่อเป็นการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเขา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้เป็นคู่สัญญา หรือในกรณีท่ีบริษทัฯ ด าเนินการ

ตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญา ดงัน้ี 

 1.วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดตามฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

    ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลผูม้าสมคัรงาน ซ่ึงเป็นการจ าเป็นเพื่อใชก้าร

พิจารณาตามค าขอของบุคคลผูม้าสมคัรงานท่ีไดแ้สดงเจตนาสมคัรงาน เพื่อเขา้สู่กระบวนการพิจารณาของ

บริษทัฯในการคดัเลือกบุคลากร 

 2.วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดตามฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการประมวลผล ขอ้มูลส่วน

บุคคล  

 ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลผูม้าสมคัรหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน ซ่ึง

เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ ในการรับสมคัรงาน หรือในการด าเนินการ

อยา่งหน่ึงอยา่งใดภายหลงัการรับสมคัรงานแลว้ เช่น การพิจารณาคดัเลือกบุคคลผูม้าสมคัรงานหรือการ

ตรวจสอบคุณสมบติัของผูม้าสมคัรงาน เป็นตน้ บริษทัฯ จะด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

 (1) เพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการรับสมคัรงาน การพิจารณาคดัเลือกบุคคลผูม้าสมคัรงาน การ

สัมภาษณ์ผูม้าสมคัรงาน และการด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีเก่ียวกบัการสมคัรงาน เช่น 



❖ วตัถุประสงคก์ าหนดตามฐานความยนิยอม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในฐานะ 

บุคคลในครอบครัว หรือเป็นบุคคลอา้งอิงของบุคคลผูม้าสมคัรงาน บริษทัฯ จะด าเนินการโดยอาศยัความ

ยนิยอมท่ีไดรั้บจากบุคคลผูม้าสมคัรงานนั้น 

 (2) เพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการขออนุมติัเงินเดือน ค่าจา้ง หรือผลประโยชน์อยา่หน่ึงอยา่งใด

ส าหรับบุคลากรของบริษทัฯ เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานของสัญญา ในการประมวลผูข้อ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลผูม้าสมคัรงาน ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งใชใ้นการพิจารณาค าขอของผูม้าสมคัรงานท่ีไดผ้า่น

ขั้นตอนในการสัมภาษณ์งาน และไดเ้ขา้สู่กระบวนการท่ีบริษทัฯ จะขออนุมติัเงินเดือน หรือค่าจา้งหรือสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับเป็นค่าตอบแทนการท างานของบุคลากรบริษทัฯ ก่อนท่ีผูม้าสมคัรงานจะเขา้ท า

สัญญาจา้งแรงงานหรือสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งแรงงานเพื่อบรรจุเขา้เป็นบุคลากรของ

บริษทัฯ 

ในกรณีขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลผูค้  ้าประกนัการท างาน การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึง 

บริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อด าเนินการเขา้ท าสัญญาค ้าประกนัใหก้บับุคคลผูม้าสมคัรงาน ซ่ึงบุคคลผูค้  ้า

ประกนัการท างานเป็นคู่สัญญากบับริษทัฯ 

 (3) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้ง

แรงงาน และการบรรจุบุคลากรเขา้ท างานกบับริษทัฯ อาทิ การตรวจร่างกายของบุคลากรก่อนเขา้ท างานการ

ระบุบุคคลผูรั้บผลประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใดของบุคลากร การขึ้นทะเบียนของบุคลากรเป็นผูป้ระกนัตน 

การตรวจสอบประวติัอาชญากรรมของบุคลากร การเขา้ท าสัญญาของบุคคลผูค้  ้าประกนั เป็นตน้ เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็น

ต่อระบบการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เช่น การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบติัของ

บุคลากรเพื่อดูความเหมาะสมในการบรรจุเขา้ท างานในต าแหน่งต่างๆ เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานตามกฎหมาย ในกรณีท่ีบุคลากรในต าแหน่งงานระดบั

บริหารเช่น กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคลากรของบุคลากรเหล่าน้ี ซ่ึง

บริษทัฯมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางธุรกิจของบริษทัฯ 

เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานความยนิยอม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหวของบุคลากร เช่น การตรวจสอบประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลดา้นสุขภาพ 

และขอ้มูลดา้นชีวภาพ  บริษทัฯ จะกระท าโดยอาศยัความยนิยอมท่ีไดรั้บจากบุคลากรก่อน 



(4) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการบริหารจดัการสวสัดิการและผลประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่ง

ใดของบุคลากรท่ีบริษทัฯ ตอ้งด าเนินการ เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานของสัญญา การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากร ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน หรือสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ี

บุคลากรบริษทัฯ เป็นคู่สัญญา 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย การประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากร ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเก่ียวกบัการบริหาร

จดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เช่น เพื่อด าเนินการจดัสวสัดิการหรือผลประโยชน์อยา่งหน่ึง

อยา่งใดของบุคลากรบริษทัฯ รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลาการดว้ย 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

เก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงานและการประกนัสังคม การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ 

ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและ

กฎหมายการประกนัสังคม รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลของบุคลากรท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย

อ่ืนๆ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานความยนิยอม การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากรและบุคลท่ีเก่ียวกบับคุลากรท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลดา้นสุขภาพ ขอ้มูลการประกนัภยัแบบ

กลุ่มหรือสวสัดิการอ่ืนใด ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลบริษทัฯ จะกระท าโดยอาศยัความยนิยอมท่ี

ไดรั้บจากบุคลากรหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรนั้นก่อน 

(5) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรของบริษทัฯ  ตามสัญญา

จา้งแรงงาน หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจา้ง หรือสัญญาแต่งตั้งหนา้ท่ีการงาน หรือสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ี

บุคลากรไดเ้ขา้ท าไวก้บับริษทัฯ เช่น 

❖   วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานของสัญญา การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

บุคลากรบริษทัฯ  ซ่ึงบริษทัฯมีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามสัญญาเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการ

ปฏิบติังานตามสัญญาจา้งแรงงาน ภายใตข้อบเขตท่ีตกลงกนัเก่ียวกบัการวา่จา้ง หรือสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใด

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแต่งตั้งต าแหน่งงาน ซ่ึงบุคลากรไดเ้ขา้เป็นคู่สัญญาดงักล่าวกบับริษทัฯ อาทิ  การใชห้รือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในบตัรประชาชนของบุคลากร เป็นตน้ 

 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตนของบุคลากรในฐานะเป็น

บุคคลท่ีมีอ านาจกระท าการแทนบริษทัฯ เก่ียวกบัการลงนามในสัญญาหรือนิติกรรมต่างๆ ในนามของบริษทั

ฯ ทั้งน้ี รวมถึงการใชห้รือเปิดเผยช่ือนามสกุลของบุคลากรในเอกสารของบริษทัฯ อาทิ ประกาศ แบบฟอร์ม



การอนุมติัต่างๆ หรือเอกสารอยา่งหน่ึงอยา่งใดของบริษทัฯ ตามขอบเขตของบุคลากรดงักล่าวมีอ านาจ เป็น

ตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย

ของบริษทัฯ ในการด าเนินการทางธุรกิจ และเพื่อเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบริษทัฯตอ้ง

ปฏิบติัตาม 

(6) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเพื่อเป็นการบนทึกเวลาท างาน การจ่างเงินเดือน การจ่ายค่าจา้ง การ 

จ่ายโบนสั การจ่ายค่าตอบทานหรือสิทธิประโยชน์ใดๆ ของบุคลากร เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานของสัญญา การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการจ่ายค่าจา้ง เงินเดือน โบนสั ค่าตอบแทนหรือ

สิทธิประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากรบริษทัฯ ท่ีตกลงไวต้ามสัญญาจา้งแรงงาน หรือสัญญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงบุคลากรเขา้เป็นคู่สัญญากบับริษทัฯ เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัฐานตามกฎหมาย การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร

บริษทัฯ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรในบางกรณี บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย อาทิ การหกัภาษี ณ ท่ี

จ่ายตามกฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากร เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานความยนิยอม การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของบุคลากร อาทิ ขอ้มูลชีวภาพ บริษทัฯ จะด าเนินการโดยอาศยัฐาน

ความยนิยอมท่ีไดรั้บอนุญาตจากบุคลากรอยา่งชดัเจน 

(7) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของบริษทัฯ รวมถึงค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ และ/หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานตามกฎหมาย การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางธุรกิจและการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การยืน่แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจ าปีต่อคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์การส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ

ใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ กรมสรรพากร ส านกังานประกนัสังคม กรมส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เป็นตน้ 

(8) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการประเมินผลในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของบุคลากร

บริษทัฯ เช่น  



❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย การประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบคุคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ

เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล

รวมถึงการด าเนินการเพื่อประโยชน์อ่ืนใดในการด าเนินการทางธุรกิจของบริษทัฯ 

(9) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการฝึกอบรมบุคลากรของบริษทัฯ 

อนัไดแ้ก่ การรวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ฝึกอบรม ซ่ึงเป็นการบริการดา้นการลงทะเบียน

และเป็นการอ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ  เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษทัฯ เก่ียวกบัการจดัฝึกอบรมบุคลากรของบริษทัฯ ไดแ้ก่การด าเนินการในดา้นต่างๆ อาทิ 

การจดัใหมี้การลงทะเบียน การจดัแผนการจดัฝึกอบรม ตลอดจนการจดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ี

มีความเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมของบุคลากร เป็นตน้ 

(10) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการโอนยา้ยบุคลากรบริษทัฯ หรือการยมืตวับุคลากร

บริษทัฯ ในกรณีต่างๆ เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯซ่ึงบริษทัฯมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เก่ียวกบัการโยกยา้ยหรือการขอยมืตวั

บุคลากรในการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานสัญญา การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร

บริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาการโอนยา้ยบุคลากรหรือสัญญา

อยา่งหน่ึงอยา่งใดเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบุคลากรของบริษทัฯ เป็นคู่สัญญา 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรของบริษทัฯ 

ไปยงัต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งส่ง โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯไป

ต่างประเทศ ในการด าเนินการบริษทัฯ จะท าการตรวจสอบใหมี้ความมัน่ใจวา่ประเทศปลายทางหรือบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการรับขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น มีมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีมาตรฐานท่ีเพียงพอ 

ในการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ในบางกรณีบริษทัฯ อาจจะท าการขอ

ความยนิยอมจากบุคลากรก่อนส าหรับการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ไปยงั

ต่างประเทศ โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 



(11) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ 

อาทิ การลงโทษทางวินยั การลาออก การเกษียณอายขุองบุคลากรบริษทัฯ เช่น  

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานของสัญญา การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาจา้งแรงงาน หรือสัญญาอยา่ง

หน่ึงอยา่งใดซ่ึงบุคลากรของบริษทัฯ เป็นคู่สัญญา อาทิ การบนัทึกประวติัเก่ียวกบัการลงโทษทางวินยัของ

บุคลากรบริษทัฯ หรือการบนัทึกการเลิกจา้งบุคลากรบริษทัฯ หรือการบนัทึกการลาออกของบุคลากรบริษทัฯ 

หรือการบนัทึกเก่ียวกบัการเกษียณอายขุองบุคลากรบริษทัฯ เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานของกฎหมาย การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคลากรบริษทัฯ อนัเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัฯ อาทิ การด าเนินการตามกระบวนการเลิกจา้ง 

การลาออก หรือการเกษียณอายขุองบุคลากรตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์า้นการ

คุม้ครองแรงงาน การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อการ

ปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงาน อาทิ การ

พิจารณาลงโทษทางวินยั การเลิกจา้งบุคลากรของบริษทัฯ เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ อาทิ การจดัท าบนัทึกการลงโทษทางวินยั 

รวมถึงการจดัท าประวติัการถูกลงโทษทางวินยัของบุคลากรบริษทัฯ ตลอดจนการพน้สภาพการเป็นบุคลากร

ของบริษทัฯ เป็นตน้  

(12) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการติดต่อส่ือสารกบับุคคลผูม้าสมคัรงาน บุคลากรและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรบริษทัฯ เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษทัฯ ส าหรับการติดต่อส่ือสารกบับุคคลผูส้มคัรงาน บุคลากรและบุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากร

บริษทัฯ เป็นตน้ 

(13) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือ

การใชสิ้ทธิอยา่งหน่ึงอยา่งใดอนัเป็นการเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเป็นการยก ขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องของ

บริษทัฯ เก่ียวกบัขั้นตอนในการปฏิบติัต่างๆ ตามกฎหมาย เช่น 



❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษทัฯ เพื่อการก่อตั้งสิทธิในการเรียกร้องตามกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นการปฏิบติัตาม หรือการใช้

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเป็นกระบวนการยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงเป็นสิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ ในกระบวนการ

หรือขั้นตอนต่างๆ ตามกฎหมาย อาทิ การสอบสวน และ/หรือการไต่สวนโดยเจา้หนา้ท่ีรัฐ การเตรียมคดี การ

ด าเนินคดี และ/หรือการต่อสู้คดีในชั้นศาล เป็นตน้ 

(14) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษทัฯ เพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อย และเพื่อการรักษาความปลอดภยัใน

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยการบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรผิด หรือระบบเทคโนโลยอ่ืีนใดท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

ทั้งน้ี โดยมีวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัการสูญหายหรือเสียหายในทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึง

เป็นการรวบรวมหลกัฐานเพื่อใชใ้นการติดตามทรัพยสิ์นนั้นคือ หรือประเมินเรียกค่าเสียหายในกรณีท่ีมีการท า

ใหเ้กิดการสูญหายหรือเสียหายในทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เป็นตน้ 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างหาย หรือ

สุขภาพของบุคคล การประมวลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นท่ีบริษทัฯ ตอ้งท าการตรวจสอบดูแลป้องกนั 

หรือระงบัเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลได ้ เป็นตน้ 

(15) เพื่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการด าเนินการใดๆ ท่ีบริษทัฯ มีความจ าเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อบุคลากรบริษทัฯ หรือเป็นการเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี หรือวตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ จะไดแ้จง้ใหบุ้คลากรบริษทัฯ ไดรั้บทราบใน

อนาคต เช่น 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ การ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายในการด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีบริษทัฯ มีความจ าเป็น และ/หรือเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของ

บริษทัฯ หรือเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้นเบ้ืองตน้ 

         ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ก าหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลในเร่ืองใดตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบุคลากรบริษทัฯ ก่อน บริษทัฯ จะด าเนินการขอความยินยอมโดย

ชดัแจง้จากบุคลากรบริษทัฯ ก่อน 

❖ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัวตัถุประสงคอ่ื์น ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจ าเป็นอยา่งหน่ึง

อยา่งใดท่ีตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯซ่ึงเป็นการนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคท่ี์



ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี เม่ือบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หือเพิ่มเติมอยา่งหน่ึงอยา่งใด หากกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนดใหก้ารประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นก่อน บริษทัฯ จะด าเนินการให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ในกรณีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียงขอ้งกบับริษทัฯ ไม่ประสงคใ์หบ้ริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของตน 

         3.1 ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

ในส่วนท่ีมีความเก่ียวเน่ืองท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย หรือตามสัญญา หรือมีความจ าเป็นเพื่อการเขา้

ท าสัญญากบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ดงักล่าว 

          ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ประสงคท่ี์จะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บริษทัฯ อาจมี

ผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจท าใหบ้ริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งหน่ึงอยา่งใดไดภ้ายใตส้ัญญาท่ี

ไดเ้ขา้ท ากบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  หรือบริษทัฯ ไม่สามารถเขา้ท าสัญญากบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

นั้นได ้

          ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไม่ประสงคท่ี์จะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลกบั

บริษทัฯ บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิเสธการเขา้ท าสัญญากบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น รวมถึง

การใหส้วสัดิการหรือสิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็น

บุคลากรหรือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไม่วา่จะทั้งหมดหรือบางส่วน แลว้แต่กรณี 

3.2 ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจ าเป็นอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีจะตอ้งด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากรบริษทัฯ และ/หรือเพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนท่ีไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ ได้

ก าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี บริษทัฯ จะจดัใหมี้นโยบายหรือประกาศเก่ียวกบั

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม แลว้แต่กรณี 

บริษทัฯ  จะแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นบุคลากรของบริษทัฯ ไดรั้บทราบ พร้อมทั้งช้ีแจง

เหตุผลในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะดงักล่าวเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทราบ 

โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ่้านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเติมเพื่อจะไดมี้ความเขา้ใจตรงกนั 

 

 

 



บทท่ี 6 

การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

1.บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร และ/หรือบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในการด าเนินการบริษทัฯ จะด าเนินการภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้หรือเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด ใหแ้ก่บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัฯในเครือหรือในกลุ่มการคา้ของบริษทั โปร แพค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ทั้งในประทศ

และต่างประเทศ และใหห้มายความถึงบุคลากรภายในบริษทัดงักล่าวดว้ย และ/หรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฯดงักล่าว ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลบริษทัฯ จะด าเนินการเท่าท่ีมีความจ าเป็นต่อการ

บริหารจดัการทางธุรกิจเท่านั้น 

 (2) หน่วยงานหรือบุคคลท่ีปรึกษาของบริษทัฯ อาทิ ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบ

บญัชี ท่ีปรึกษาวิจยัดา้นการตลาด หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นหน่ึงดา้นใดทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ เป็นตน้ 

(3) หน่วยงานของภาครัฐท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินการทางธุรกิจของบริษทัฯ หรือร้องขอให้

บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรหรือบุคคลท่ีเก่ียวกบับริษทัฯ โดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย 

หรือเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรือไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิตย ์

• กรมการจดัหางาน 

• กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

• กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

• กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

• ส านกังานประกนัสังคม 

• กรมสรรพากร 

• กรมการปกครอง 

• กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

• กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา 

• ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

• ส านกังานคณะกรรมการแข่งขนัทางการคา้ 

• ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

• ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

• ศาลยติุธรรม 



• กรมบงัคบัคดี เป็นตน้ 

(4) หน่วยงานท่ีเป็นคู่คา้ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูใ้หบ้ริการกบับริษทัฯ รวมถึงผูป้ระมวลขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีบริษทัฯ ตกลงวา่จา้ง หรือมอบหมายใหเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีบริหารจดัการ หรือประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษทัฯ ในการด าเนินการทางธุรกิจหรือบริการ ดงัน้ี 

- เก่ียวกบัการด าเนินการทางธุรกิจของบริษทัฯ เช่น 

• ธนาคารพาณิชย ์

• โรงพยาบาล 

• บริษทัประกนัชีวิต 

• บริษทัประกนัวินาศภยั เป็นตน้ 

- เก่ียวกบัการใหบ้ริการกบับริษทัฯ เช่น 

•  การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยหน่วยงานคู่คา้ทางธุรกิจ 

• การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• การใหบ้ริการดา้นการจดับนัทึกขอ้มูล 

• การใหบ้ริการดา้นการช าระเงิน 

• การใหบ้ริการดา้นรับส่งไปรษณีย ์

• การใหบ้ริการดา้นรับส่งพสัดุ 

• การใหบ้ริการดา้นจดัพิมพ ์

• การใหบ้ริการดา้นสุขภาพ 

• การใหบ้ริการดา้นประกนัภยั 

• การใหบ้ริการดา้นฝึกอบรม 

• การใหบ้ริการดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

• การใหบ้ริการท าวิจยัหรือการท าการตลาด 

• การใหบ้ริการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรบริษทัฯ เป็นตน้ 

(5) คู่คา้ ลูกคา้ คู่สัญญาของบริษทัฯ ท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูท้  าการติดต่อส่ือสาร หรือมีความ

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของต าแหน่งงานของบุคลากรหรือกบับุคลอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

รวมถึงบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หย้นิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ตน เป็นตน้ 



2. ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรใหก้บับุคคลอ่ืน บริษทัฯ จะด าเนินการภายใต ้

วตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้หรือปฏิบติัตามวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลก าหนดใหก้ระท าได ้โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีกฎหมาย

ก าหนดวา่ตอ้งขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน บริษทัฯ จะท าการขอความยนิยอมจาก

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน 

3. ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลของบุคลากร บริษทัฯ จะจดัใหมี้มาตรการในการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรท่ีเปิดเผยไปยา่งเหมาะสม ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไดส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะ

พิจารณาด าเนินการใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่างประเทศ

นั้นมีมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การส่งหรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลของบุคลากรไปต่างประเทศไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลก าหนด ในบางกรณีก่อนโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรไปต่างประเทศ บริษทัฯ อาจตอ้งขอความ

ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นก่อน 

 

บทท่ี 7 

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลฉบบัน้ี บุคลากรซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

1. สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบของบริษทัฯ ได ้รวมถึงขอใหบ้ริษทัฯ ท าการเปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงักล่าวของตน ท่ีตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมไวก้บับริษทัฯ 

2. สิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนได ้ในกรณีท่ีบริษทัฯ ได้

ท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านไดโ้ดยทัว่ไปดว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ี

ท างานไดโ้ดยอตัโนมติั และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนไดด้ว้ยวิธีอตัโนมติั 



 เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถกระท าเช่นนั้นได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายวา่

ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

3.สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการคดัคา้นบริษทัฯ เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเม่ือใดก็ได ้ ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

บญัญติัรับรองสิทธิไวใ้หก้ระท าได ้

4. สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล

หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนได ้ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบญัญติัรับรองสิทธิไวใ้หก้ระท าได ้

5. สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ

ตนได ้ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบญัญติัรับรองสิทธิไวใ้ห้กระท าได้ 

6. สิทธิในการขอใหด้ าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการร้องขอใหบ้ริษทัฯ ด าเนินการกบัขอ้มูลส่วน

บุคคลของตน ในส่วนท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเห็นวา่ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์และไม่เป็นปัจจุบนั ทั้งน้ี เพื่อไม่

ก่อใหเ้กิดการเขา้ใจผิด 

7. สิทธิในการขอถอนความยินยอม 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้หค้วามยนิยอมไวก้บับริษทัฯ ในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของตน มีสิทธิในการถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือใดก็ได ้ ซ่ึง

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

8. สิทธิในการยืน่ขอ้ร้องเรียน 

 บุคลากรท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความวิตกกงัวลใจ หรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติั

เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีบริษทัฯ ด าเนินการ มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระเบียบและวิธีการตามท่ี

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 
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มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรอย่างเหมาะสมเพื่อ

เป็นการป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง การใช ้การเปล่ียนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของบุคลากร จากบุคคลท่ีไม่มีอ านาจโดยชอบหรือขดัต่อกฎหมาย ดงัน้ี 

 1. บริษทัฯ จะจดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด และนโยบาย

ปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บุคลากรของบริษทัฯ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 2. บริษทัฯ จะจดัใหมี้มาตรการในการยนืยนัตวัตน ก าหนดสิทธิและการบนัทึกกิจกรรมในการเขา้ถึง 

การใช ้การเปิดเผย  การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรบริษทัฯ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตาม

มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 3. ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศรวมถึงการน า

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรไปจดัเก็บบนฐานขอ้มูลระบบอ่ืนใด ผูใ้หบ้ริการรับโอนขอ้มูลหรือผูบ้ริหาร

จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลประเทศนั้น ตอ้งมีมาตรการในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีมาตรฐานดีเพียงพอ 

เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมายหรือไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลแลว้ 

 4. ในกรณีเกิดการฝ่าฝืนมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ จน

เป็นเหตุใหเ้กิดการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอ้มูลส่วนบุคคลร่ัวไหลไปสู่สาธารณะ บริษทัฯ จะรีบ

ด าเนินการดงัน้ี 

    (1) บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไดรั้บทราบโดยเร็ว 

    (2) ในกรณีท่ีเกิดจากความบกพร่องของบริษทัฯ ส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสารีภาพของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะแจง้แผนการเยยีวยาความเสียหายจากกการละเมิดหรือร่ัวไหลของขอ้มูลส่วน

บุคคลสู่สาธารณะใหเ้จา้ของขอ้มูลไดท้ราบ 

   (3) บริษทัฯ จะไม่รับผิดชอบในกรณีความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลต่อบุคคลท่ีสาม รวมถึงการละเลยหรือเพิกเฉย การออกจากระบบท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดเ้ขา้ใช้

งาน ซ่ึงเป็นการกระท าของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลนั้น 

5.  ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตกลงวา่จา้งบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มาด าเนินการเก่ียวกบั

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะก าหนดใหบุ้คคล

หรือหน่วยงานภายนอกดงักล่าว ไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรหรือบุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั



บริษทัฯ ไวเ้ป็นความลบั และใหรั้กษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว โดยมิใหน้ าขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นไปเปิดเผยเพื่อการอ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามขอบเขตของการวา่จา้งหรือขดัต่อกฎหมาย 

6. ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเกิดความสงสัยวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนอาจถูกเปิดเผยแก่

บุคคลภายนอก หรือสูญหาย หรือถูกขโมย และไดมี้การท ารายการโดยมิไดรั้บอนุญาต ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัที 

7. บริษทัฯ จะจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศของบริษทัฯ อยา่ง

ต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ไดมี้ประสิทธิภาพอยู่

เสมอ 
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การมีส่วนร่วมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบั

น้ีบุคลากรผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ ในเร่ืองต่างๆ 

เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของตน ดงัน้ี 

1.ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งการทราบขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัตนเอง สามารถยืน่ค าร้อง

ขอและวตัถุประสงคข์องการน าไปใชไ้ด ้ณ ช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด เม่ือบริษทัฯ ไดรั้บค าร้องขอแลว้ 

บริษทัฯ จะด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ ส้ินในระยะเวลาอนัควร แต่ไม่เกินภายใน 30 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ 

ไดรั้บเร่ืองร้องขอดงักล่าว 

2. สิทธิการมีส่วนร่วมภายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด คือ  

  (1) สิทธิในการเขา้ถึงหรือขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของตน หรือขอใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยถึง

แหล่งท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลของตน ในกรณีท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม

บริษทัฯ เก็บรวบรวมไว ้

  (2) สิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ท าการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนให้

ถูกตอ้งสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

  (3) สิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนเองจากบริษทัฯ ในรูปแบบท่ีสามารถอ่าน

หรือใชง้านไดด้ว้ยอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีสามารถท างานไดโ้ดยอตัโนมติั รวมถึงขอใหบ้ริษทัฯ ส่งหรือโอน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 

  (4) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือไม่อนุญาตให้

บริษทัฯ น าขอ้มูลส่วนบุคคลของตนไปประมวลผล เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัฯ พิสูจน์ไดว้า่บริษทัฯ ไดเ้ก็บ



รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ของผูใ้ชบ้ริการชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อปฏิบติัตามหรือการใช้

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผู ้

ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือโดยอาศยัสิทธิอนัชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (5) สิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ลบหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

ระบุตวับุคคลผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว 

  (6) สิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ ระงบัการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตวัของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

  (7) สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี การขอเพิก

ถอนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว จะตอ้งไม่ส่งผลใดๆ กบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ได้

ด าเนินการไปก่อนแลว้ 

  (8) สิทธิในการร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีบริษทัฯ เป็นผูว้่าจา้งมา

เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อนัเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศท่ีออกตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบั

น้ี บริษทัฯ จะท าการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ท่าท่ีมีความจ าเป็น ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะท าการจดัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไว้

ตามก าหนดระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต์ามท่ีบริษทัฯ 

ไดก้ าหนดไวเ้ก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งนั้นๆ  

2. ระยะเวลาในการจดัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯอาจจะมี

การเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในแต่ละเร่ือง 

3. บริษทัฯ จะท าการจดัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ให้

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  โดยบริษทัฯ จะค านึงถึงอายคุวามตามกฎหมายส าหรับ

การด าเนินคดีอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีอาจจะเกิดขึ้นและมีความเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร หรือขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

บริษทัฯไดจ้ดัเก็บรวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ  โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัของบริษทัฯ และการด าเนินการทาง

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลในแต่ละประเภท 



4. บริษทัฯ จะท าการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ไวเ้ป็น

ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีนิติสัมพนัธ์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นบุคลากรของบริษทัฯ

ส้ินสุดลงกบับริษทัฯ 

5.บริษทัฯ อาจจะท าการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไว้

เกินกวา่ระยะเวลาดงักล่าวได ้หากกฎหมายอนุญาต หรือการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว บริษทัฯ มี

ความจ าเป็นในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ

การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย  หรือตามค าสั่งท่ีไดรั้บจากผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ค าสั่งนั้นขดัต่อกฎหมายหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล 

6. บริษทัฯ จะท าการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เม่ือ

พน้ก าหนดระยะเวลา ในเก็บรักษาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามเง่ือนไขในขอ้ตกลงในสัญญา หรือค าสั่ง

ท่ีไดรั้บจากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตาม

วตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ

ด าเนินการตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเคยใหค้วามยนิยอม เวน้แต่การเก็บรักษาขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้น บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์กฎหมายก าหนด 

 

บทท่ี 11 

การทบทวนปรับปรุงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบั

น้ี บริษทัฯ  จะด าเนินการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บริษทัฯ ใหมี้ความเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ ดงัน้ี 

 1. ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายล าดบัรองมีการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม บริษทัฯ จะท าการปรับปรุงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีการปรับปรุงในระบบการบริหารจดัการทางธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อใหมี้

มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของบุคคลหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ บริษทัฯ จะท าการแกไ้ขปรับปรุง

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ในส่วนท่ีมีความเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง

ปฏิบติั 



3. ในการด าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ  บริษทัฯ 

จะแจง้และเปิดเผยใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นบุคลากรหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ไดรั้บทราบ 

ตามช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนดตามความเหมาะสมเป็นระยะๆ 

 

บทท่ี 12  

ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ 

 ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นบุคลากรของบริษทัฯ หรือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

ท่ีมีความสงสัยหรือมีความประสงคใ์นการขอสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของตน หรือนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ สามารถติดต่อฝ่ายก ากบัดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลและนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบริษทัฯ ดงัน้ี 

 

บริษทั โปร แพค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

ส านกังานใหญ่     เลขท่ี  24/4 หมู่ 6  ถนนบางนา-ตราด  

    ต าบล บางเสาธง  อ าเภอ บางเสาธง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

    รหสัไปรษณีย ์ 10570 

    โทรศพัท ์ 02-3128212-4 

    โทรสาร 02-7401769 

    อีเมล  propackp@yahoo.com 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบริษทัฯ ฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใช ้

ตั้งแต่วนัท่ี   1  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  2565  เป็นตน้ไป 

 

 

                        ลงช่ือ ....... .............  

                                                                                        (นายไพศาล  ฉตัรตระกูล) 

                                                                                                           กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                                                  บริษทั โปร แพค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
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